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Положение
о
Школе молодых учителей

1. Общие положения
1.1.Школа молодых учителей (далее ШМУ) – группа учителей, состо- ящая из молодых специалистов и молодых педагогов, не имеющих стажа ра- боты в должности или стаж работы которых в должности до 5 лет, организо- ванная администрацией МБОУ СОШ с. Вознесенское.

2. Цели и задачи ШМУ
2.1. Цели:
· оказание методической помощи в возникающих затруднениях, организация взаимопомощи между молодыми учителями и опытными учителями для овладения современными требованиями к обучению и воспитанию обучаю- щихся.
2.2. Задачи:
· приобретение практических навыков, необходимых для педагогической ра- боты в рамках занимаемой должности;
· приобретение и совершенствование педагогических навыков воспитатель- ной работы с обучающимися;
· изучение передового педагогического опыта, освоение эффективных педа- гогических технологий, методов, приёмов, традиционных и нетрадиционных форм, использование технических средств обучения и информационных тех- нологий, внедрение их в практику работы;
· выявление деловых качеств молодого учителя в целях наиболее рациональ- ного использования его возможностей в учебно-воспитательном процессе.

3. Организация деятельности ШМУ
3.1. ШМУ создается при наличии в учреждении 2 и более молодых учителей.
3.2. Руководит ШМУ наиболее квалифицированный и опытный педа- гог, назначенный приказом директора учреждения.
3.3. Руководителю ШМУ за работу с молодыми учителями приказом директора школы устанавливается доплата.
3.4. ШМУ работает в соответствии с данным Положением и планом ра- боты ШМУ на очередной год, являющийся неотъемлемой частью годового плана работы учреждения.
4.1. Содержание деятельности ШМУ В работе ШМУ предполагается решение следующих задач:
изучение нормативной и методической документации по вопросам образова- ния, методической и педагогической литературы;
изучение передового педагогического опыта и освоение разнообразных ме- тодов работы с обучающимися;
приобретение и совершенствование педагогических навыков обучения, вос- питательной работы с обучающимися;
совершенствование методики преподавания урока через организацию лекци- онно - практических занятий и взаимопосещение уроков;
профессиональное самообразование и самосовершенствование молодых учи- телей.
4.2. План работы ШМУ составляется с учетом результатов диагностики затруднений и потребностей молодых учителей.
4.3. Занятия в школе молодого учителя проводится не реже 1 раза в ме-
сяц .
4.4 Между заседаниями:
· проводятся консультации по основным вопросам учебно-воспитательного процесса;
· осуществляется совместная деятельность наставника и молодого специали- ста по конструированию учебных занятий;
· организуется обмен опытом наставников с молодыми учителями;
· осуществляется посещение уроков и внеклассных мероприятий;
· изучаются технологии современных учебных занятий и связанные с этим проблемы.

4. Документация ШМУ 5.1.Основными документами ШМУ являются:
· настоящее Положение;
· приказ о назначении наставника;
· план работы ШМУ;
-отчет по итогам работы за учебный год.
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