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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
I. Общие положения
1.1. Методический совет создается в целях координации методической работы в МБОУ СОШ с. Вознесенское  и является постоянно действующим совещательным органом
1.2. Методический совет способствует решению психолого-педагогических проблем деятельности ОУ и содействует комплексному развитию учебно-воспитательной системы школы.

1.3. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.
II. Цели и задачи

2.1. Цель: организация и координация деятельности  педагогического коллектива, направленной на развитие школы, методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов.

2.2. Задачи: 
- Содействовать  реализации основных направлений Концепции модернизации российского образования.
- Способствовать поиску и использованию в учебно-воспитательном  процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых образовательных технологий.
- Изучать профессиональные достижения учителей, обобщать опыт их работы.
- Создавать условия для использования в работе учителя диагностических методик прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности.
- Способствовать внедрению в учебный процесс информационно коммуникационных технологий (ИКТ), применению электронных образовательных ресурсов (ЭОР).
- Способствовать в повышении профессионального роста педагогических работников. 
III. Основные направления и содержание деятельности

3.1. Осуществление планирования и регулирования методической деятельности, анализ и оценка результатов методической работы.

3.2. Определение содержания, форм и методов работы по оказанию методической и организационно-педагогической помощи педагогическим работникам школы.

3.3. Организация работы по  освоению и внедрению новых педагогических технологий;

3.4. Оказание помощи в разработке рабочих программ урочной и внеурочной деятельности;
3.5. Координация деятельности школьных методических объединений, творческих групп с целью развития методического обеспечения образовательного процесса; организация взаимодействия образовательного учреждения  с муниципальной методической службой.
3.6. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей школы, организация конкурсов профессионального мастерства.
3.7. Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства учителей, организация повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения.

3.8. Представление сотрудников школы к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.

3.9. Организует работу Школы молодого педагога.

IV. Состав методического совета

4.1. В состав методического совета школы входят:

· заместители директора по учебно-воспитательной работе;

· руководители школьных методических объединений;
· социальный педагог;

· педагог-психолог.

4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора школы ежегодно.
V. Права и обязанности методического совета
5.1. Методический совет имеет право:

· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;

· давать рекомендации школьным методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимся;

· ставить вопрос перед руководством школы о поощрении педагогических кадров за активное участие в методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе.

5.2. Методический совет обязан:
· осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы школы.

VI. Организация работы методического совета школы
6.1.  Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, рассмотренного на заседании педагогического совета и утвержденного директором школы.

6.2.  Периодичность заседаний методического совета – не реже одного раза в четверть. 

6.3. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих его членов.

6.4. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Протокол подписывается председателем и секретарем методического совета.

6.5. Решения методического совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.

VII. Взаимодействие методического совета с органами внутришкольного управления

7.1. Методический совет и администрация:

7.1.1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

7.1.2.  Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов методического совета.

7.1.3. В случае возникновения разногласий между администрацией и методическим советом спорный вопрос выносится на педагогический совет, решение которого является окончательным.

7.1.4. Методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
7.2. Методический совет и педагогический совет:
7.2.1. Председатель методического совета школы ежегодно представляет отчет о своей деятельности  на заседании педагогического совета по итогам учебного года.
7.3. Методический совет и школьные методические объединения:
7.3.1. Руководитель ШМО ежегодно предоставляет отчет о своей деятельности  по итогам учебного года председателю методического совета школы не позднее 10 июня текущего года.
7.4. Методический совет и Управляющий совет:

7.4.1. Управляющий совет школы при возникновении вопросов, входящих в компетенцию методического совета, ставит их перед методическим советом.

7.4. 2. Управляющий совет школы содействует выполнению решений методического совета, оказывая всестороннюю поддержку и помощь.

7.4.3.  Методический совет оказывает Управляющему совету школы компетентную помощь в решении вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетенции.

VIII. Документация методического совета

8.1. К документации методического совета относится:

8.1.1. План работы на учебный год.
8.1.2. Протоколы заседаний методического совета.

8.1.3. Положение о методическом совете.
8.1.4. Картотека данных о педагогических работниках.

8.1.5. Сведения об индивидуальных темах по самообразованию.

8.1.6. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса.

