2.8. РАБОТА С ПРИБЫВШИМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 
	№ п.п.
	Тематика 
	Сроки 
	Ответственные 



	1. 
	Составление базы данных о прибывших специалистах
	До 10.09
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Издание приказа о наставничестве
	До 10.09
	Директор

	3. 
	Выбор тем по самообразованию
	До 15.09
	Руководитель МО

	4. 
	Создание индивидуальных портфолио
	В течение года
	Педагог-наставник

	5. 
	Методическое сопровождение профессионального развития
	В течение года
	Педагог-наставник, руководитель МО, заместитель директора по УВР

	6. 
	Участие молодых специалистов в работе семинаров, конференций, мастер-классов различного уровня
	В течение года
	Педагог-наставник, руководитель МО, заместитель директора по УВР

	7. 
	Посещение учебных занятий педагогов
	В течение года
	Педагог-наставник, руководитель МО заместитель директора по УВР

	8. 
	Индивидуальное психологическое консультирование по вопросам профессиональных затруднений
	В течение года
	Педагог-наставник, руководитель МО, заместитель директора по УВР

	9. 
	Посещение уроков у вновь прибывших специалистов
	В течение года
	Педагог-наставник, руководитель МО, заместитель директора по УВР

	10. 
	Участие педагогов в работе районной школы молодого учителя.

	В течение года
	Молодые специалисты

	11. 
	Участие педагогов в проекте «Педкластер»
	В течение года
	Молодые специалисты

	12. 
	Участие в конкурсе  педмастерства «Свежий ветер»
	апрель
	Педагог-наставник, руководитель МО, заместитель директора по УВР


