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Положение 
об общем собрании работников 

 
1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников является органом коллегиального 
управления работников, рассматривающим и решающим основополагающие 
вопросы трудовой деятельности учреждения и имеет бессрочный срок 
полномочий. 

1.2. Общее собрание создается в целях выполнения принципа 
управления Учреждением, расширения коллегиальных и демократических 
форм управления и для принятия коллегиальных решений важных вопросов 
жизнедеятельности трудового коллектива. Свою деятельность осуществляет 
в соответствии с Положением об общем собрании работников. 

1.3. Общее собрание образуют работники Учреждения всех категорий и 
должностей, для которых Учреждение является основным местом работы, в 
том числе на условиях неполного рабочего дня. 

2. Функции общего собрания работников: 
- избирает представительный орган для ведения коллективных 

переговоров; 
- рассматривает и принимает коллективный договор; 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот; 
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения; 
- избирает представителей работников в управляющий совет в 

количестве 4 человек и наделяет их полномочиями рассматривать и 
принимать локальные акты Учреждения, касающиеся взаимоотношений всех 
участников (отчет о результатах самообследования, программу развития 
учреждения и другие); 
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- с учетом мнения работников принимается Положение об общем 

собрании работников и внесенные в него изменения, а также другие 
локальные акты Учреждения, касающиеся трудовых отношений; 

- избирает представителей работников в количестве 3 человек в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отно-шений; 

- рассматривает и выдвигает кандидатуры работников Учреждения для 
награждения; 

- рассматривает и обсуждает состояние охраны труда на рабочих 
местах в Учреждении. 

3. Права общего собрания работников 
3.1.Общее собрание работников учреждения имеет право: 

-участвовать в управлении Учреждением; 
-выходить с предложениями и заявлениями к руководству Учреждения. 

3.2.Каждый участник общего собрания работников имеет право: 
-потребовать обсуждения общим собранием работников я любого вопроса, 
касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не 
менее 1/3 членов общего собрания работников; 
-при несогласии с решением общего собрания работников высказывать свое 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

4. Организация деятельности общего собрания работников 
4.1.Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год 

или по мере необходимости. Инициаторами общего собрания работников 
могут являться как работники, так и администрация. 

4.2. Общее собрание работников из своего состава путем открытого 
голосования избирают председателя и секретаря собрания сроком на один 
год. Председатель ведет общее собрание работников и по итогам собрания 
подписывает протокол. Секретарь оформляет протокол собрания и 
подписывает его. 

4.3. Все работники Учреждения, участвующие в собрании, имеют при 
голосовании по одному голосу. 

4.4. Решения собрания принимаются путем открытого голосования, 
если за данное решение проголосовало простое большинство его членов. 

4.5. Решение общего собрания работников правомочно, если на нем 
присутствовало не менее 2/3 коллектива и проголосовало не менее 2/3 от 
числа присутствующих. 

4.6. Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в 
пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны 
для исполнения администрацией и всеми членами трудового коллектива. 

5. Документы общего собрания работников 
5.1.Заседания общего собрания работников оформляются протокольно. 

В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, 
предложения и заключения членов собрания. 

Согласовано на общем собрании работник 
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